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1. Hintergründe zu den 

Versorgungswerken



Die Versorgungswerke 
und SIGNAL IDUNA
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SIGNAL IDUNA kooperiert bundesweit aktuell 

mit ca. 250 Versorgungswerken aus Handwerk, 

Handel und Unternehmerverbänden.

Die Versorgungswerke sind eigenständige 

Arbeitgeberorganisationen in der Rechtsform eines 

eingetragenen Vereins und wurden auf 

Handwerkskammer-, Kreishandwerkerschafts- bzw. 

Verbandsebene gegründet, um auch den 

Mitarbeitern/-innen kleinerer Betriebe eine 

Absicherung zu besonderen Bedingungen zu 

ermöglichen. 

Voraussetzung hierfür ist die Mitgliedschaft des 

Arbeitgebers im Versorgungswerk. 



Historie der 
Versorgungswerke
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Die Versorgungswerke wurden seit den 1960iger 

Jahren nach Freigabe der Aufsichtsbehörde mit dem 

Ziel gegründet, in der betrieblichen Altersversorgung 

für kleinere Betriebe die gleichen sozialen 

Bedingungen zu schaffen, die für Industriebetriebe 

mit höheren Beschäftigtenzahlen gelten. 

Hintergrund waren die Voraussetzungen eines 

Kollektivvertrages, über den erst Sonderkonditionen 

möglich werden. Für einen Kollektivvertrag setzt die 

Aufsichtsbehörde oft mindestens 10 versicherte 

Arbeitnehmern/-innen je Betrieb/Versorgungswerk 

voraus. 

Neben der betrieblichen Altersversorgung gibt es 

heute weitere günstige Absicherungsmöglichkeiten 

für Risiken des privaten und beruflichen Alltag über 

die  Versorgungswerke.
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2. Die 10 Mitgliedsvorteile



1. Vorteil:

Ist Ihr Rentenkonto lückenlos? 

• Klärung des Rentenkontos

• Analyse der Gesamtversorgung

• Befreiungsmöglichkeiten von der gesetzlichen 

Rentenversicherung (GRV)  und deren Auswirkungen

• Versicherungsrechtliche Beurteilung eines Gesellschafter-

Geschäftsführers

• Staatliche Förderungen bei der Altersversorgung

• Informationen über insolvenz- und pfändungsgeschützte 

Altersvorsorgeprodukte
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2. Vorteil:

Was müssen Sie bei der Einrichtung einer betrieblichen 

Altersversorgung beachten

• Betriebliche Auswirkungen der verschiedenen 

Durchführungswege wie z. B. 

• Direktversicherung / Pensionskasse

• Pensionsfonds

• Rückgedeckte Pensionszusage / Unterstützungskasse

• Versorgung von Gesellschafter-Geschäftsführer

• Aktuelle Tarifverträge

• Aufbau von steuerbegünstigter Betriebsrenten                                                 

für mitarbeitenden Familienangehörigen

• Aufbau einer betrieblichen Krankenversicherung

SIGNAL IDUNA 8



3. Vorteil:

Kennen Sie Ihren Status in der Berufsgenossenschaft und die 

Leistungen?

• Status in der Berufsgenossenschaft

• Zuständigkeit und Leistungen der Berufsgenossenschaft

• Analyse der Gesamtversorgung

• Gestaltungsmöglichkeiten einer individuellen Absicherung
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4. Vorteil:

Sind Sie über Änderungen in der Krankenversicherung 

informiert? 

• Auswirkungen von Gesundheitsreformen

• Krankengeldlücken

• Ergänzungs- und Alternativabsicherungen

• Betriebliche Einsparungspotenziale

• Vorteile eines Ehegattenarbeitsvertrages

• Familienversicherung für Kinder
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5. Vorteil:

Wissen Sie, wie Sie betriebliche Schäden bedarfsgerecht 

absichern?

• Erfassung unternehmerspezifischen Haftungsrisiken

• Abgleich mit branchenspezifischen Prüflisten

• Bestandsaufnahme der betrieblichen Sachwerte

• Erstellung eines branchenspezifischen Absicherungskonzeptes

• Kostenfreie Wertermittlung                                                                                 

für das Unternehmergebäude
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6. Vorteil:

Ist Ihre Versorgung geordnet?

• Erstellung einer persönlichen Versorgungsübersicht

• Einrichtung eines Versicherungsordners

• Abgleich mit aktuellen privaten und betrieblichen 

Risikosituationen
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7. Vorteil:

Wissen Sie, was im Schadenfall zu tun ist?

• Aufnahme und Weiterleitung des Schadenfalles

• Empfehlung kompetenter Ansprechpartner
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8. Vorteil:

Wissen Sie, wie die finanziellen Risiken Ihres Betriebes reduziert 

werden können? 

• Forderungsausfallversicherung

• Kautionsversicherung

• Firmen-Vertrags-Rechtsschutz
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9. Vorteil:

Sind Sie kostenbewusst?

• Kollektiv(rahmen)vertrag Leben / Rente

• Kollektiv(rahmen)vertrag Pensionskasse

• Rahmenvertrag zur betrieblichen Krankenversicherung

• Rahmenvertrag Unfallversicherung

• Rahmenvertrag in der Kraftfahrtversicherung

• Rahmenvertrag in der gewerblichen Sach- und 

Haftpflichtversicherung

• Rahmenvertrag in der Rechtsschutzversicherung
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10. Vorteil:

Sind Sie finanziell rundum gut beraten? 

• Geldanlage

• Bausparen

• Immobilienfinanzierung

• Umschuldungsmöglichkeiten

• Aktive Vermögensverwaltung

• Bargeldlose Zahlungsabwicklung

• Konsumkredite
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3. Ihre Vorteile auf einen Blick



Ihre Vorteile auf einen Blick

Mit dem Versorgungswerk

die Arbeitgebermarke stärken
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Mitgliedsbetriebe und ihre Mitarbeitende 

erhalten besondere Vorteile

Umfangreiches Dienstleistungsangebot 

Ihres örtlichen Versorgungswerk

Beratungsservice vor Ort 

durch qualifizierte Fachleute 

der SIGNAL IDUNA

In Zusammenarbeit mit SIGNAL IDUNA 

erhalten Sie für alle Risiken des beruflichen 

und  privaten Alltags  günstige sowie 

passende Absicherungen.

Weitere Infos auf 

versorgungswerke.d

e

Informationen auf versorgungswerk.de

Über 170 Versorgungswerke (150 Handwerk; 

20 Einzelhandel) haben einen Internetauftritt 

in Kooperation mit SIGNAL IDUNA

https://www.versorgungswerke.de/


Ihr persönlicher Ansprechpartner 
der SIGNAL IDUNA

Ihr Ansprechpartner vor Ort: 

Kontaktdaten: 

Name: Servicebüro der SI Carsten Poetzsch und Volker Sagitz

Telefon: 0172 352 39 04

E-Mail: carsten.poetzsch@signal-iduna.net

volker.sagitz@signal-iduna.net
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Sie haben 

Fragen oder 

wünschen 

eine persönliche 

Beratung?

19

Foto ADP

mailto:carsten.poetzsch@signal-iduna.net
mailto:volker.sagitz@signal-iduna.net


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Max Mustermann


