Neues vom Industriemuseum

Siemens wird 175 Jahre alt

Das Jubildum hat fiir den Verein Industriemuseum Region Teltow e.V. eine besondere Bedeutung,
da die Siemens AG mit der Corporate Human Resources Siemens Professional Education

ein Kooperationspartner fiir die Berufs- und Studienorientierung ist.

Dariiber hinaus sind der Vorsitzende des Vereins sowie mehrere Vereinsmitglieder Pensionire der
Siemens AG:

Das Unternehmen hat direkte Beziehungen zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region durch den
Kauf des Anlagenbaus der Gerite- und Regler-Werke Teltow 1991 und die Griindung der Siemens

Anlagenbau Teltow GmbH. Diese Entwicklung wird in diesem Beitrag dargestellt.

Siemens Anlagenbau Teltow GmbH

Die vertragliche Grundlage des Unternchmens

Die Siemens Aktiengesellschaft mit Sitz in Berlin und Miinchen hat am 04.02.1991 notariell den
,»Vertrag tiber die Errichtung einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung geschlossen.

Gegenstand der Griindung war die Firma ,,Siemens Anlagenbau Teltow GmbH*.

Diese Firma hat mit dem Kaufvertrag vom 01.Mérz 1991 von der Gerate- und Regler-Werke Teltow
GmbH, den Betriebsteil Anlagenbau gekautft.

Die Treuhandgesellschaft hat als Besitzer der GRW Geschiftsanteile den Kaufvertrag mit
unterschrieben. Der Kaufvertrag umfasste die Ubernahme von ca. 1.200 Mitarbeitern und die
Verpflichtung des Kiufers ca. 47 Mio. DM zu investieren. Als Stichtag der Ubernahme war der
01.04.1991 festgelegt. Der Auftragsbestand zum Stichtag betrug ca. 119 Mio. DM.

Vorbereitung auf die Titigkeit des neuen Unternehmens

Auf der Grundlage der Absichtserklirung der Siemens AG vom 20.12.1989 wurde am 24.01.1990
zwischen Siemens und GRW die sofortige Aufnahme der Arbeit von Arbeitsgruppen vereinbart.
Diese Arbeitsgruppen waren:

AG 1 - Prozessleitsystem und Anlagentechnik

AG 2 - Organisation und Produktion

AG 3 - Vertriebsorganisation und gegenseitige Lieferungen
AG 4 - Vertragswerk und Betriebswirtschaft

Ubergeordnet war eine Leitgruppe.

Auf dieser Grundlage wurde gemeinsam zielgerichtet daran gearbeitet, bis zum Start des neuen
Unternchmens alle erforderlichen:

personellen,
organisatorischen und
strukturellen,

Bedingungen durchzusetzen.
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Dementsprechend waren zum Start am 01.04.1991 alle erforderlichen Verinderungen .
abgeschlossen. Entsprechend dem Arbeitsplan wurden die Geschaftsfiihrer Vertrieb / Technik sowie
die Kaufmiannische Leitung von Siemens besetzt.

Die Siemens Anlagenbau Teltow GmbH wurde fiir die Errichtung kompletter v
Automatisierungsanlagen in den neuen Bundeslindern profiliert und realisierte folgende
Leistungen:
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Die in das neue Unternehmen iibernommenen 1.200 Mitarbeiter verfligten iiber langjéhrige
Erfahrungen in der Automatisierung technologischer Prozesse und besaflen eine gute Qualifikation.
Die Mitarbeiter verteilen sich wie folgt auf die ¢inzelnen Bereiche:

Vertrieb: 11 %
Engineering: 20 %
Montage, Inbetriebsetzung und Service: 58 %
Verwaltung: 11 %

Die Siemens Anlagenbau Teltow GmbH wurde mit ca. 60 Mio. DM Investitionen fiir die
Rekonstruktion der Gebaude sowie fiir die Ausstattung mit modernen Arbeitsmitteln bis 1993 zu
einem zukunftstrichtigen Standort entwickelt. Diese Investitionen gewahrleisten die Anwendung
EDV-gestiitzter Arbeitsverfahren entsprechend dem Standard der Siemens AG

Mit der Griindung der Siemens Anlagenbau Teltow GmbH erfolgte fiir die Mitarbeiter ein breit
angelegtes Qualifizierungsprogramm. Sie wurden mit der modernen Automatisierungstechnik der
Siemens AG vertraut gemacht und in der Anwendung der Arbeitsmittel geschult. Ein breites
Spektrum der Ausbildung umfasste die neue Organisation mit der Anwendung EDV-gestiitzter
Arbeitsverfahren. Die vorrangige Form der Qualifizierung war ein zeitweiliger direkter Einsatz in
Siemens-Bereichen in den alten Bundeslindern. Die gute Entwicklung des Unternehmens ist an den
erreichten Ergebnissen erkennbar.
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Fiir das erste Rumpf-Geschiftsjahr vom 01.04.1991 bis 30.09.1991 wurden erreicht:

Auftragseingang 42 Mio. DM
Umsatz 57 Mio. DM

Fiir das Geschiiftsjahr vom 01.10.1991 bis 30.09.1992 lauten die Ergebnisse:

Aufiragseingang 105 Mio. DM
Umsatz 95 Mio. DM

Durch Siemens wurden die iibernommenen Gebiude ,,vom Gerippe her* vollstindig erneuert. Der
gesamte Standort wurde mit modernster Technik ausgestattet.’

Gebiaude wihrend der Rekonstruktion. Die vorderen Gebaude sind bereits neu gestaltet.
Das hintere Gebdude ist noch im alten Zustand.

SABT Geschaftsfilhrung: (v.1.n.r) Herr Neumann, Herr Gebauer, Herr Starke
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Die InvestitionsmaBnahmen wurden 1992 abgeschlossen. Zum Ende des Geschiftsjahres 1991/92
(am 30.09.1992 wurde die Siemens Anlagenbau Teltow GmbH in die Siemens AG eingegliedert.
Damit verbunden war, dass die Struktureinheiten in Teltow den entsprechenden Siemens-Bereichen
eingegliedert wurden. Im Standort Teltow / Kleinmachnow waren dementsprechend Bereiche der
Zweigniederlassung Berlin/Brandenburg angesiedelt. Das waren die Bereiche KWU, EV; ANL und
AUT.

In den folgenden Jahren erfolgte eine riumliche Konzentration aller Einrichtungen der
Zweigniederlassung in Siemensstadt. Damit wurde der Standort in Teltow / Kleinmachnow nicht
mehr genutzt und die Liegenschaft 2008 an einen Investor verkauft.

Quelle: Buch Lothar Starke ,,Vom Hydraulischen Regler zum Prozessleitsystem*

Lothar Starke
Vorsitzender ‘
Verein Industriemuseum Region Teltow e.V.

Industriemuseum aktuell online:



