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Beratung für Ergebnisse, die allen nutzen



Ein Team – viel Kompetenz
Der Dokumentenpapst

Er setzt der Zeit- und 
Papierverschwendung ein Ende

Der Umdenker
Aus Veränderung macht er Erfolg

Der Furchtlose
Mit viel Erfahrung und Know-How leitet 

er jedes Projekt zum Erfolg

Susanne Zemke

Organisationsentwicklung
Reorganisation

Projektmanagement
Prozessmanagement

Moderation 
Softwareimplementierung

Die Chaosflüsterin
Kein Chaos ist sicher vor ihr

Der Frische
Bringt frischen Wind in 

jedes Projekt

Dominic Horn

Agiles Projektmanagement
Agile Transitionen

IT-Fachplaner 
(Präsentationstechnik)

Holger Rebentrost

Digitalisierungsmanagement
IT-Fachplaner 

(Dokumentenmanagement)
BSI-Sicherheitsmaßnahmen
Softwareimplementierung

Ralph Lubasch

Nachhaltigkeitsstrategie
Organisationsentwicklung

Prozessmanagement, 
Projektmanagement 

Fabrikplanung (Grob- und 
Feinplanung)

Andreas Haack

Vertragsmanagement
Datenschutz

IT-Fachplanung (Endgeräte)
Reorganisation 

Prozessmanagement







Die Namensänderung und Art der Vorschläge lässt die Absicht und das Ziel hinter den Änderungsvorschlägen
klar ableiten – eine schrittweise Gleichstellung von nachhaltigkeits- und finanziellen Themen in der
Berichterstattung sowie Bereitstellung von einheitlichen Informationen als zuverlässige Entscheidungshilfe
für ganzheitlich nachhaltige Investitionen.

Aus „Non-Financial Reporting Directive“ (NFRD) wird 
„Corporate Sustainability Reporting Directive“ (CSRD)

Juni 2022
Finalisierung 
der CSRD

November 2022
Entwurf EFRAG 
zum Berichts-
standard

Ab Dezember 2022
Rechtliche Umsetzung 
durch EU-Mitgliedsstaaten

Ab Januar 2023
Beginn der Daten-
erhebung durch die 
Unternehmen für den 
ersten Bericht nach EU-
Standard

November 2023
Erweiterung des 
Standards um 
branchenspezifisc
he Ergänzungen

Ab Januar 2024
Erste Veröffentlichungen 
von Nachhaltigkeits-
berichten 

April 2021
EU-Kommission 
legt Vorschlag zu 
CSRD vor

Ralph Lubasch

*

* Darstellung entspricht aktuellem Zeitplan der EU, welcher sich vermutlich noch verändert



Und was haben Sie davon?



Wie wäre es, wenn Sie anfangen und die Wirkung selbst erleben

Gesellschaftliche Wirkung
• Vorantreiben des gesellschaftlichen 

Wandels

• Vorbildfunktion

• Nachhaltige Entwicklung maßgeblich 
positiv beeinflussen

Wirkung nach innen
• Beziehung zu Mitarbeitenden 

verbessern

• Verbesserung der Zufriedenheit von 
Mitarbeitenden

• Produktivitätssteigerung durch 
Motivationssteigerung

• 360° Nachhaltigkeitsmanagement

• Zukunftssicherung

Wirkung nach außen
• Klarheit und Sichtbarkeit des 

gesellschaftlichen Beitrages 

• Als Pionier bekommen Sie viel mediale 
Aufmerksamkeit

• Kooperation, Netzwerk, Attraktivität

• Finden von Fachkräften

• Verbesserung von Kundenbeziehungen

• Einfaches Finden von Neukunden



Und sollten Sie dabei Hilfe benötigen, 
dann rufen Sie uns doch einfach mal an!

ECB Beratung GmbH
Am Alten Friedhof 47

12524 Berlin
030 235 623 67
030 235 623 69

info@ecb-beratung.de



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


